
上府办字〔2023〕19号

关于建立政府与工会联席座谈会议制度的

通  知
各乡（镇）人民政府，县政府各部门，县属、驻县各单位：

工会是工人阶级的群众性组织，是党和政府联系职工群众的桥梁和纽带。随着市场经济体制的建立，工会作为职工利益的代表者和维护者，其任务和职责更加重大，地位和作用更加重要。为了经常、及时地通过工会组织了解和掌握职工群众对政府工作的建议、意见，密切党和政府与职工群众的关系，充分发挥工会组织在我县经济工作和社会管理中的民主参与、民主监督作用，根据《中共上犹县委办公室关于印发<上犹县群团改革总体方案>及五个配套方案的通知》（上办发〔2017〕48号）相关要求，特制定本制度。

一、联席座谈会议的组织形式

县政府与县总工会联席会议，由县政府县长主持召开，联系县总工会的县政府副县长以及县总工会主席、常务副主席、副主席参加会议，邀请县委分管工会的领导参加会议，根据会议内容通知县直有关部门单位负责人或基层党、政、工代表列席会议。县政府办公室、县总工会共同负责会议通知和会议决议的督促、检查、落实。

二、联席座谈会议的主要内容

1.听取关于全县经济体制改革和各项制度改革的意见和建议。

2.听取关于全县企业民主管理、推行平等协商、签订合同工作方面的意见和建议。

3.听取工会对涉及职工群众切身利益方面的意见和建议。

4.听取关于加强工会劳动法律监督工作方面的意见和建议。

5.研究解决在全县企业劳动关系变化和社会分配中出现的问题。

6.研究解决工会工作存在的困难和问题。
三、联席座谈会议的时间和程序

联席会议原则上每年举行一次。根据工作需要可视情况召开联席座谈会议，也可根据需要结合专项议题召开不定期联席会议，必要时可以召开现场办公联席会议。会前，县总工会会同县政府办公室确定会议议题，共同组织好有关会议材料和文件草案，并提交县政府领导审议。会议期间，对有关重要决定要形成会议纪要，提出实施办法和意见。

四、联席座谈会议的工作要求

1.联席座谈会议决定的事项要形成会议纪要。每次联席座谈会议要对上次会议议定事项的落实情况进行检查、通报。

2.县政府办公室要建立责任制，根据会议决定的事项，督促政府有关部门抓好落实。工会要加强与政府有关部门的联系和沟通，协助做好督促落实工作。

3.县总工会要积极主动地做好联席座谈会议的各项准备工作。

4.县政府办公室、县总工会要把实行联席座谈会议制度的情况及时报告市政府办公室和市总工会。

 2023年11月20日    

上犹县人民政府办公室                   2023年11月20日印发


