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第一部分  部门概况
一、部门主要职能

一、社会管理职能。包括：1.贯彻执行上级的各项方针政策，保障公民享有宪法规定的经济、政治和文化权利；2.加强综合治理，维护社会稳定，妥善处理突发性、群体性事件，调节和处理好各种利益矛盾和纠分；3.根据镇村社会的需要，组织制定和推动落实经农民认可的乡规民约，构建和谐的乡村社会等。
二、发展经济职能。包括1.组织制定本乡镇产业发展规划，指导产业结构调整，形成地域产业特色；2.组织营造良好的投资环境，包括政策环境、硬件环境、社会环境，加大招商引资力度；3.通过推动和引导农村经济合作组织的发展，指导农村生产，提高农村生产组织化程度；4.加强信息服务，密切本地农产品的市场衔接，促进农业新技术的推广。 
三、公共服务职能。普及义务教育，计划生育，积极发展农村卫生事业，繁荣农村文化，建立农村社会保障制度，加强社会公德建设，加强农民思想道德教育，倡导健康文明新风尚等，组织好农村公共产品的供应。
二、部门决算单位构成

纳入本套部门决算汇编范围的单位共6个，包括：上犹县油石乡人民政府行政机关1个，上犹县油石乡农业服务中心、上犹县油石乡民政和社会保障服务中心、上犹县油石乡财政所、上犹县油石乡人口和计划生育服务中心、上犹县油石乡综合文化站5个事业单位。
本部门2016年年末编制人数53人，其中行政编制26人，事业编制27人；年末实有人数54人，其中：在职人数39人，退休人数15人，离休人数0人。

第二部分  上犹县油石乡人民政府部门2016年部门决算情况说明
一、收入决算情况说明

本部门2016年度收入总计659.2万元；本年收入合计659.2万元，较上年下降31.14%，主要原因是：单位人员变动、厉行节约和年底退休人员工资转到社保发放。

本年收入的具体构成为：财政拨款收入659.2万元，占100%； 

二、支出决算情况说明

本部门2016年度支出总计659.2万元，其中本年支出合计   659.2万元，较上年下降31.14 %，主要原因是：单位人员变动、厉行节约和年底退休人员工资转到社保发放。本年支出的具体构成为：基本支出659.2万元，占100%。

三、财政拨款支出决算情况说明

本部门2016年度财政拨款支出年初预算数为524.31万元，决算数为659.2万元，完成年初预算的125.72%，主要原因是：机关干职工人员变动工资提标及公务员公车补贴开始发放。

按功能分类科目分：一般公共服务支出年初预算数为465.35万元，决算数为484.4万元，完成年初预算的104.09%；社会保障和就业支出年初预算数为58.96万元，决算数为39.7万元，完成年初预算的167.33%；文化体育与传媒支出初预算数为0万元，决算数为3.7万元；医疗卫生与计划生育支出初预算数为 0万元，决算数为95万元，；农林水支出初预算数为 0万元，决算数为36.4万元。
按经济分类科目分：工资福利支出342.6万元，较上年增长41.27%，主要原因是：机关干职工工资提标及公务补贴开始发放；商品和服务支出276.9万元，较上年增长182.14 %，主要原因是：物价生活水平提高开支增加；对个人和家庭补助支出39.7万元，较上年下降32.66%，主要原因是：退休人员工资转社保发放。
四、机关运行经费情况说明
本部门2016年度机关运行经费276.9万元，较上年下降32.53%，主要原因是：单位厉节约，杜绝浪费，减少开支。其中：办公费88.9万元，印刷费  8万元，手续费0.5万元，电费9.6万元，取暖费1.4万元，差旅费16万元，维修费5万元，会议费2.3万元，培训费2.7万元，公务接待费29.4万元，工会经费1.7万元，福利费10万元，公务用车12.7万元，其他交通费7.3万元，其他商品和服务支出81.4万元。
五、“三公”经费支出决算情况说明

本部门2016年度“三公”经费支出年初预算数为56.3万元，决算数为42.1万元，完成预算的74.78%，决算数较上年下降  25.2%，其中：

（一）因公出国（境）支出年初预算数为0万元，决算数为0万元。

（二）公务接待费支出年初预算数为36.3万元，决算数为  29.4万元，完成预算的80.9%，决算数较上年增长（下降）19 %。主要原因是：单位厉行节约、减少不必要的公务接待。

（三）公务用车购置及运行维护费支出12.7万元，其中公务用车购置年初预算数为0万元，决算数为0万元。公务用车运行维护费支出年初预算数为20万元，决算数为12.7万元，完成预算的63.5 %，决算数较上年下降36.5%。主要原因是：单位厉行节约、减少公务用车外出的次数。
六、政府采购支出情况说明
本部门2016年度政府采购支出总额4.93万元，其中：政府采购货物支出4.93万元。授予中小企业合同金额4.93万元，占政府采购支出总额的100%，其中：授予小微企业合同金额4.93万元，占政府采购支出总额的100%。
七、国有资产占用情况说明
截至2016年12月31日，本部门共有车辆4辆，其中，一般公务用车2辆、其他用车2辆，其他用车主要是森令防火专用车和计划服务用车；单位价值200万元以上大型设备0台（套）。
八、预算绩效管理工作开展情况说明
部门决算分析要正确评价本单位的财务状况和取得的事业成效，不仅要看钱花得如何，同时更要看事情办得怎么样。从财务管理的角度进行全方位分析，客观体现财务状况变化的真正原因，综合运用“图”“表”形式，简单、直观的把分析结果表达清楚。为发挥好参谋和助手作用，提高单位的财务管理水平提供有力的技术支撑。
为了增强预算编制的科学性、合理性、规范性，强化预算支出责任，提高财政资金使用效益，我单位逐步建立起“预算编制有目标、预算执行有监控、项目完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”的预算绩效管理模式。并通过“三举措”推进预算绩效管理。一是强化绩效意识。强化“用钱必问效、问效必问责、问责效为先”的绩效意识，实现预算编制、执行、监督、绩效评价的有机统一，建立完善的预算绩效管理机制，提高财政管理科学化精细化水平。二是完善绩效制度。逐步完善预算绩效指标体系、绩效评价方案。三是落实绩效实践。在布置2017年度预算编制工作时，同步布置绩效预算编制工作。凡无绩效、低绩效项目一律不予列入部门预算；凡未确立明确的绩效目标、指标的专项不予列入部门预算。
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