双溪乡人民政府2019年部门预算总体绩效评价自评报告
部门概况

双溪乡政府机关编制46人，其中：行政编制23人，事业编制30人；2019年年末在职实有人数31人，行政在职19人，事业在职10人，三支一扶人员2人。双溪乡位于上犹县北部，距县城50公里，国土面积129.7平方公里，全乡辖8个行政村，102个村民小组，总人口14004人。双溪交通便利，国道G220穿境而过，距井冈山仅80分钟车程。旅游资源丰富，10万亩草山连绵不绝，总投资20亿元的草山风力发电项目已并网发电，成为我乡新的旅游名片。文化底蕴深厚，大石门村获评中国传统村落，有西晋摩崖石刻、建于清代的“正卿第”、毛泽东召开军人大会的聚英楼等历史人文景观。

二、部门资金基本情况
（一）年度部门预算安排及支出情况

双溪乡人民政府2019年部门预算安排资金1167.34万元，总支出1167.34万元，上年结余资金使用0万元。其中：一般公共服务支出490.62万元，卫生
健康支出12.21万元，城乡社区支出432.15万元，社会保障与就业支出44.53万元，农林水事务支出187.83万元。
年度专项资金安排及支出情况

双溪乡人民政府2019年无预算项目资金的收支。
（三）其他资金收支及结余情况
双溪乡人民政府2019年无其他资金的收支。

三、预算绩效自评内容

双溪乡人民政府2019年总体预算绩效自评内容详见自评表。
四、评价结论及建议
2019年，我乡努力做好财政预算收入、支出以及各项目的管理工作，将预算及时公开到相关的信息网络平台，对预算的资金进行全方位的监督和管理，使每一笔资金都能起到最大的使用效益。部门预算绩效管理，是我国财政部门的重点关注部分，一个完整有效的绩效管理方案，需要以预算为导向，结合我乡实际过程中支出进行合理化分配，以达到合理高效地运用资金、提升资金的产出结果、节约成本与资源、提高部门的办事效率的目的。但在实际执行过程中，绩效管理的机制仍不够完善，体系设置和人员水平也顾在诸多问题，主要存在的问题：一是部门预算绩效管理法律级次较低；二是部门预算绩效管理的保障机制不完善；三是部门预算绩效评估全系不完善；四是预算绩效管理从业人员的专业素质偏低。针对以上存在的问题，主要做好以下几方面：一是要建立健全部门预算绩效管理的法律法规体系；二是要完善预算绩效管理体系与指标评估体系；三是要提升绩效管理从业人员的专业素质和思想水平。
上犹县双溪乡人民政府
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