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上犹县人民政府办公室

关于印发上犹县定向培养赣南采茶戏
表演专业学生工作方案的通知
各乡(镇)人民政府，县政府有关部门，县属、驻县有关单位：

《上犹县定向培养赣南采茶戏表演专业学生工作方案》已经县政府研究同意，现印发给你们，请结合实际，认真抓好贯彻落实。


2017年5月10日
上犹县定向培养赣南采茶戏表演
专业学生工作方案

为切实保护传承好赣南采茶戏，培养更多优秀赣南采茶戏后备人才，根据《赣州市人民政府办公厅关于印发赣州市定向培养赣南采茶戏表演专业学生实施办法的通知》（赣市府办发[2017]17号）精神，结合我县实际，制定本工作方案。

一、实施背景和培养计划
（一）实施背景。赣南采茶戏是首批国家非物质文化遗产名录保护和传承项目，是赣州地域文化的一张独特名片，是中华民族的优秀艺术瑰宝。保护和弘扬赣南采茶戏这一优秀地方剧种，对于传承优秀民族文化文脉，促进先进文化建设，激发广大人民群众以更加昂扬的精神状态投入到赣南苏区振兴发展的伟大征程中，具有非常积极的作用。加强赣南采茶戏人才培养是市委、市政府推进我市文艺繁荣发展的一项主要举措，对传承和弘扬赣南采茶戏具有重要意义，更是解决我市、我县专业院团赣南采茶戏表演人才断层断档现象的有效举措。

（二）培养计划。自2017年至2021年，连续五年共为我县定向培养赣南采茶戏表演专业学生15名。自2017年起每年选送3名优秀应届初中毕业生到赣州师范高等专科学校进行定向培养，定向生为我县事业编制（挂县文化馆），岗位为县犹江文化传媒有限公司（原上犹县采茶剧团）。
二、实施步骤

（一）报名、初试阶段（5月1日—7月10日）

1.报考对象

（1）热爱党，热爱祖国，热爱社会主义；品行端正，立志采茶戏表演事业；服从组织分配，志愿到县犹江文化传媒有限公司从事赣南采茶戏表演传承工作。

（2）身体健康，五官端正，无遗传病史，具备一定的艺术潜质。（嗓子好、形象好、身体协调性好）

（3）具备一定艺术潜质的应届初三毕业生，参加了2017年中考，中考文化成绩（包含体育、理化实验操作及生物地理成绩）要达最低标准线以上（最低标准线由考评委根据当年文化考试情况确定），按专业分数从高到低进行录取。

（4）面向本县招生，考生只能报考一个单位。

2.报考要求
中考成绩公布后，有意报名的考生携带中考准考证（或复印件）到犹江文化传媒有限公司报名，犹江文化传媒有限公司应及时公布报考地点、报考方式和联系电话。报名时交近期同底免冠一寸照片四张、并填写《报名登记表》，7月中上旬由赣南采茶戏表演人才定向生培养办公室牵头领导小组成员组织进行资格审查及初试。

3.专业初试内容（科目）及评分分值（总分100分）

（1）形象  20分     （2）演唱（民歌）  30分

（3）舞蹈  30分     （4）朗诵          20分

4．评分与选送

由县里组织有关专家组成评分小组，在监察、人事部门的监督下进行。经专业初试后，按1：3的比例（从高分到低分）将初试入围名单报送至赣州师范高等专科学校招生办公室，由赣州师范高等专科学校组织专家进行专业复试。

（二）专业复试阶段（7月28—29日）

县赣南采茶戏表演人才定向生培养办公室于7月20日前将参加复试考生的有关信息（中考报名序号、姓名、性别、出生年月、中考成绩、联系电话）以传真或电子邮件方式报送到赣州师范高等专科学校招生办公室。由赣州师范高等专科学校负责建立专家库，在监察人员监督下，随机抽取专家组成评委，对我县推荐定向生进行专业复试工作。

（三）录取和签订定向培养合同阶段

坚持“指标到县、择优录取”的原则，根据我县招生名额（男女比例要求），按复试成绩从高分到低分录取，录满为止。正式录取的学生由学生本人及其担保人与县文广新局、赣州师范高等专科学校签订定向培养合同。

三、优惠政策

1.定向生择优列入县文广新局系统所属事业单位县文化馆管理。

2.定向生的工资福利待遇，由县人事部门按干部管理权限有关规定办理。

3.定向生的学费：(前三年（中专教育阶段）学费由县财政按3500元/生·年负担，(后两年（大专教育阶段）学费由县财政按5600元/生·年负担。

4.鼓励我县符合条件的贫困户家庭子女填报定向生培养志愿；县里将在同等条件下，优先推荐贫困户家庭子女就读赣南采茶戏表演专业。

四、定向生管理与安置

定向生学制为五年（专科），学习期满取得毕业证书，经组织专家考核合格，赣州师范高等专科学校将其毕业证和报到证等全部材料转由县文广新局负责管理，并按照以下原则进行派遣安置：

1.定向生在完成5年学业后，由市文广新局会同赣州师范高等专科学校组织专家对定向生进行毕业考试、考核，合格者分配到定向单位；不合格者取消定向资格，准许辞退，其5年由财政负担的学费由定向生如数全额退赔。

2.县文广新局安置原则。定向生毕业时，根据入学前签订的定向培养协议，回定向单位工作。

3.定向生安置工作应在1个月内落实到位，安置情况及时报市文广新局。

4.定向生服务单位为县犹江文化传媒有限公司，连续服务时间原则上不得少于8年。工作年限不满8年离开公司的，须全额赔偿定向培养学费；8年后，因工作需要或组织调整者除外。

五、工作要求

（一）加强组织领导。成立赣南采茶戏表演人才定向生培养工作领导小组。领导小组成员如下：
    组  长：何善祥   县委常委、县政府常务副县长

            陈济才   县委常委、县委宣传部部长

刘道军   县政府副县长

    副组长：刘建梅   县文广新局局长

    成  员：钟周昌   县政府办主任

            曾  薇   县委宣传部副部长

            熊建华   县财政局局长

            余先通   县人社局局长

            胡卫东   县编办主任 

            黄甫勇   县监察局局长

            吉跃平   县教育局局长

            古赞伟   县文广新局副局长

李  丽   县文化馆馆长

            舒宗文   县犹江文化传媒公司总经理

领导小组下设办公室，办公室设在县文广新局，由刘建梅同志兼任办公室主任，负责协调定向生培养工作。

2.加强协调配合。各有关部门要各负其责，密切配合，共同做好赣南采茶戏表演人才定向培养工作。县宣传部门负责做好牵头协调、宣传工作；编制部门负责落实核定定向生编制工作；教育部门配合做好招生工作；文化部门做好定向生人员管理、毕业接收和工作安排等；人事部门根据干部管理权限有关规定办理相关手续；财政部门负责解决定向生学费，将赣南采茶戏人才培养经费列入预算。各有关部门要把选送和培养工作，作为当前加强基层文化建设的一项重要任务抓紧抓好。要坚持公开、公平、公正的原则，整个招生考试工作在县纪检监察部门监督下进行，杜绝人情关，严禁徇私舞弊现象发生。

3.加强宣传发动。要认真做好定向生的选拔宣传、发动工作，充分利用新闻媒体发布招生信息，把政府关于保护和弘扬赣南采茶戏的优惠政策和招生录取条件向社会公布，让所有立志赣南采茶表演事业，符合条件的中考学生及家长充分掌握招生信息，了解相关政策，做好报名的相关准备工作。召开相应会议，并印发相应的招生材料，把招收赣南采茶戏专业定向生的意义、目的、范围、条件宣传到每一所中学，让他们积极参与到这项工作中来。
  抄送：县委、人大、政协、纪委办公室，县人武部政工科，县法院、

检察院。

  上犹县人民政府办公室                  2017年5月10日印发  

� CONTROL iSignatureOffice.SignatureCtrl \s ���








PAGE  
—1—


_1556349235.unknown

