上犹县司法局
政法转移支付2019年度绩效自评报告

一、绩效目标设定情况
（一）部门概况
上犹县司法局是县政府主管司法行政工作的工作部门，为正科级。内设七个股室，分别为：人事秘书股、法律事务股、行政应诉和执法监督股、普法与依法治理股、社区矫正管理股、公共法律服务管理股、人民参与和促进法治股7个股室。上犹县司法局系财政全额拨款的行政单位，执行行政单位会计制度。2019年共有干职工60人,1名退休人员，其中：公务员39人，事业管理20人。
   （二）年度目标
[bookmark: _GoBack]2019年，县司法局深入贯彻党的十九大精神及习近平总书记系列重要讲话精神，紧紧围绕全县工作大局，着力推进法治上犹建设和平安上犹建设，不断提升法律服务能力和水平，为营造良好的法治环境和推动我县经济又好又快发展贡献法治力量。 
 二、绩效目标完成情况分析
2019年度中央对地方政法转移支付预算资金160万元。其中：法律援助办案经费支出21.3万元，社区矫正经费支出16.9万元，刑满释放人员生活补助和接送经费19.8万元，人民调解经费支出7.21万元，行政复议与行政调解经费支出0.8万元，法律宣传经费支出10.81万元，司法行政装备（指挥中心建设）支出74万元，其他司法行政支出9.18万元。
县司法局2019年度部门预算整体绩效指标完成较好，自评得分100分。
（一）产出指标45分，自评得分45分，具体情况如下：
1、数量指标自评得分31分。审查规范性文件、非规范性文件、承办政府重大项目合同审查，年度指标值100次，实际完成值139次，增加39 次；强化行政执法监督平台应用，随机检查事项729次，实际增加129次；受理行政复议案件和行政应诉案件，年度指标值20起，实际值承办29起；无社区矫正人员脱管、漏管，重新违法犯罪现象；受理法律援助案件年度指标值180件，实际完成值210件；提供法律咨询服务，5000人次，实际完成值6000余人次；刑释人员安置帮教接送安置率达100%；各级人民调解委员会排查、调处矛盾纠纷，年度指标值400件，实际完成值542件；县公证处办理各类公证业务，年度指标值250件，实际完成值278件。
2、质量指标自评得分14分。预算完成率年度指标值100%，全年实际值100%;三公经费年度指标值下降≥3%，全年实际值下降3%;法治化普及率年度指标值90%，全年实际值92%，上升2%。
（二）效益指标20分，自评得分20分，具体情况如下：
1、社会效益指标自评得分20分。公众安全感和政法满意度提升。
（三）满意度指标25分，自评得分25分，具体情况如下：
1、社会法治水平提高。

2、服务对象满意度年度指标值90%，全年实际值95%，提高6%。
三、绩效自评结果拟应用和公开情况
资金绩效自评结果根据我局2019年度各项工作资金使用情况自评得出，并作为全过程预算绩效管理的落脚点，将及时整理、归纳、分析、反馈绩效自评结果，并将其作为本部门、单位改进元管理和以后年度预算安排的重要依据。资金绩效自评结果将按照财务公开制度公开。
四、其他需要说明的问题
无

附：政法转移支付资金绩效目标自评表

    

上犹县司法局
2020年4月26日
