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签发：黄庆毅                  上文广新旅提字〔2023〕2号

分类：A

关于县政协十五届三次会议第10号提案的
答   复

万志宏委员：
您提出的《关于发挥上犹县红色旅游资源优势，提升我县经济发展的建议》的提案已收悉。现答复如下：
近年来，我局围绕旅游要素，延长红色旅游“产业链”。统筹推进旅游基础设施和公共服务从景区景点向全域扩展，初步实现旅游要素和服务区域全覆盖。构建便捷舒适安全的内外交通体系，实现了快进慢游的目标。先后开通运营了赣州市区、赣州西高铁站、赣州汽车站至上犹（阳明湖）的直通车、包车游，新增了出租车至各景区景点的定制出行服务。在景区景点周边新增停车位4000余个、旅游景区充电桩148个、A级以上旅游厕所29座，完善县内道路沿线旅游标识牌26块。建设了牧心纪、山中来信、拾间宿、望山民宿、恩嘉民宿、原木民宿、沁园庄园等一批特色民宿。2022年新创评了园村5A级乡村旅游点、长坑3A级乡村旅游点，研学旅游、乡村旅游、红色旅游、度假旅游、赛事旅游逐渐兴起，一日游逐步向二日游、过夜游转变。在A级景区、A级乡村旅游点建成运营了犹犹驿站、旅游扶贫超市等旅游购物场所，研发了苏阳夜话、特色风灯、手工杯、书签等文创产品。同时，结合自然山水优势，构建了“水陆空”三层空间、立体体验的娱乐游玩项目，不断提升了上犹旅游吸引力。
充分利用好红色文化底蕴，结合红色名村、红色故事，重点从打造红色党建品牌、抓好红色教育、发展红色旅游的角度，在东山镇清湖村、营前镇蛛岭村、陡水镇长坑村、双溪乡大石门村分别建设了红色教育基地，高标准推动红色名村建设。以我县革命遗址遗迹依托，尤其是以清湖红色教育基地为教学平台，研发《就义前夕的慷慨家书》等一系列现场教学课程，定期开展红色课程进校园活动积极规划红色旅游线路，设计一日游、半日游的旅游产品，使人们通过参观陈列馆、“重温入党誓词”、重走初心路、吃红军饭、住农家小院等活动，构筑多元、立体、全方位的红色基因教育组织体系，以革命精神铸魂育人，用红色基因锤炼党性。
先后举办了全县乡（镇）文化站长、应急广播管理员、基层文保员、文旅项目包装建设人才等培训班。组织文化艺术骨干约30人至中央、省、市参加文化艺术交流学习培训。推进校企合作，建设上犹天沐温泉小镇人才驿站，充分利用旅游资源优势，为各类人才来犹参访、学术交流、联谊活动提供了良好平台。开展人才帮扶。派出29名文旅志愿者深入全县14个乡镇及文旅企业进行人才帮扶，现场培育指导本土文旅人才600多人次，主办各类成果展12期，协办乡村文化活动30余场，惠及群众7万余人。
下一步，我们将坚持以文塑旅、以旅彰文，立足自身工作实际，推进文化和旅游深度融合发展：
一是做好产业发展工作，推动红色资源、绿色资源、古色资源有机融合，充分挖掘红色历史遗迹、风土人情、风俗习惯等人文元素，将这些元素注入旅游、生态农业，用红色文化吸引人，用绿色资源留住人，打造生态观光休闲为一体的旅游路线，带动红色研学、红色培训、红色旅游等产业共同发展，打造红色特色产业，提升特色品牌效应，催生红色社会效益和经济效益，带动村级集体经济发展，推动乡村振兴。
二是充分发挥“党建+网格治理”作用，建立网格党员结对帮扶机制，推动农村党员与困难群众结对子，切实解决村民的各种问题和困难，积极开展结对帮扶和红色主题宣讲活动，通过“面对面”交流的方式，把红色故事向群众宣讲，让民风乡风向善向好，红色名村焕发出了新时代的光芒。
三是加强人才培养，引进高层次人才。围绕艺术创作、创意设计、文旅产业经营等重点领域，柔性引进一批行业专家、领军人物，为文旅项目规划、实施、推介提供重要决策咨询。培育综合素质人才。围绕打通创作、生产、流通、消费等产业链核心环节，培养造就一批视野宽、懂产业、会经营、善管理的复合型产业人才，为人才脱颖而出、施展才华，搭建更大舞台、创造更多机会、提供更广空间。整合行业专业人才。进一步整合社联、文联、摄影家协会、犹江诗社等团体组织的力量，引导参与全县文化作品、艺术创作等活动。
欢迎对我们的工作多提宝贵意见，并希望今后能继续得到您的关注和支持！
附：办理情况征询意见表
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